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विद्यालयमा शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा स्थानान्तरण काययविमि, २०८१ 

         

      बागमती गाउँपामलकामित्र रहेका सामदुावयक विद्यालयहरुमा शिक्षक, विद्याथी एिम ्तहगत, र विषयगत 
शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा स्थानान्तरणका लामग शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्रको शिक्षक दरबन्दी 
ममलान सम्बन्िी काययविमि, २०७६, शिक्षक सरुिासम्बन्िी मनदेशिका, २०८१ अनसुार यस गाउँपामलकाका 
लामग शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाइ, मकिानपरु, साथै सङ्घीय, प्रदेि र स्थानीय सरकारबाट प्राप्त शिक्षक 
दरबन्दी सङ्ख्यामित्र रही विद्यालयका तहगत, विषयगत तथा कक्षागत रूपमा शिक्षकको दरबन्दी ममलान, 
स्थानान्तरण तथा व्यिस्थापन गनय िाञ्छनीय िएकाले, 

  नेपालको संवििानको िारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(१) बमोशिम बनेको बागमती गाउँपामलकाको  स्थानीय (आिारितू तथा माध्यममक) शिक्षा ऐन २०७४ को 
दफा ४२,४४ र ५४ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ (ि) ले 
ददएको अमिकार बमोशिम बागमती गाउँपामलकाले “विद्यालयमा  शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा स्थानान्तरण 
काययविमि २०८१” बनाइ लाग ुगरेको छ । 

 
 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्िक 

संशक्षप्त नाम र पररिाषा 
 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्िः  

क) यो काययविमिको नाम “विद्यालयमा  शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा स्थानान्तरण काययविमि २०८१” 

रहेको छ ।  

ख) यो काययविमि बागमती गाउँपामलका (मकिानपरु) के्षत्रिर लाग ुहनेुछ ।  

ग)  यो काययविमि शस्िकृत िएको मममतदेशख तरुुन्त प्रारम्ि हनेुछ ।  

२. पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविमिमा : 
क) “ऐन” िन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ लाई सम्झन ु पछय र सो िब्दले बागमती 

गाउँपामलकाको स्थानीय शिक्षा ऐन लगायत प्रचमलत शिक्षा ऐनलाई समेत बझुाउनेछ ।  

ख) “मनदेशिका” िन्नाले शिक्षक सरुिासम्बन्िी मनदेशिका, २०८१ लाई सम्झन ुपछय । 

ग) “काययपामलका” िन्नाले बागमती गाउँपामलकाको गाउँ काययपामलकालाई सम्झन ुपछय । 

घ) “मन्त्रालय” िन्नाले शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविमि मन्त्रालयलाई सम्झन ुपछय ।  

ङ) “केन्र” िन्नाले शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्रलाई सम्झन ुपछय । 

च) “इकाइ” िन्नाले शिक्षा, विकास तथा समन्िय इकाइलाई सम्झन ुपछय । 
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छ) “शिक्षा समममत” िन्नाले बागमती गाउँपामलको स्थानीय शिक्षा ऐन,२०७४ को दफा ९ बमोशिमको गाउँ 
शिक्षा समममतलाई सम्झन ुपछय ।  

ि) “प्रमखु प्रिासकीय अमिकृत” िन्नाले गाउँपामलकाको प्रमखु प्रिासकीय अमिकृतलाई सम्झन ुपछय ।   

झ) शिक्षा िाखा” िन्नाले गाउँपामलकामा रहेको शिक्षा हेने िाखालाई सम्झन ुपछय ।  

ञ)  “िाखा प्रमखु” िन्नाले शिक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखाको प्रमखु िा सो काम गनय तोवकएको िाखाको 
कमयचारीलाई सम्झनपुछय । 

ट) “प्रिानाध्यापक” िन्नाले काननु िमोशिम मनयकु्त विद्यालयको प्रिानाध्यापक िा प्रिानाध्यापकको 
शिम्मेिारी मलएको शिक्षकलाई सम्झन ुपछय ।  

ठ) “विद्यालय” िन्नाले प्रचमलत काननु बमोशिम अनमुमत िा स्िीकृमत मलई सञ्चालनमा रहेको सामदुावयक 
विद्यालयलाई सम्झन ुपछय ।  

ड) “विद्यालय व्यिस्थापन समममत (विव्यस)” िन्नाले प्रचमलत काननु िमोशिम गठन िएको विद्यालय 
व्यिस्थापन समममत (विव्यस)लाई सम्झन ुपछय ।  

ढ) “आिारितू शिक्षा” िन्नाले बालविकासदेशख कक्षा आठसम्म ददइने शिक्षालाई सम्झनपुछय । 

ण) “माध्याममक शिक्षा” िन्नाले कक्षा नौदेशख बाह्रकक्षा सम्मलाई सम्झन ुपछय । 

त) “दरबन्दी “िन्नाले नेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत अनदुान प्राप्त स्थायी/अस्थायी, करार दरबन्दी सम्झन ुपदयछ 
। 

थ) “राहत शिक्षक” िन्नाले नेपाल सरकारबाटअनदुान प्राप्त राहत अनदुानकोटाको शिक्षक सम्झन ुपदयछ । 

द) “सङ्घीयअनदुान शिक्षक” िन्नाले केन्र सरकारबाट अनदुानको रुपमा प्राप्त अस्थायी/करार शिक्षकलाई 
सम्झन ुपछय । 

ि) “प्रदेि अनदुान शिक्षक” िन्नाले प्रदेि सरकारबाट अनदुानको रुपमा प्राप्त अस्थायी/करार शिक्षकलाई 
सम्झन ुपछय । 

न) “गापा अनदुान शिक्षक” िन्नाले स्थानीय तहले तलबित्ता व्यहोने गरी विद्यालयलाई प्रदान गररएका 
करार शिक्षकलाई सम्झन ुपछय । 

ऩ) “सामदुावयक विद्यालय” िन्नाले सरकारद्वारा मनयममत अनदुान प्राप्त गने बागमती गाउँपामलका मित्रका 
सामदुावयक विद्यालय सम्झन ुपदयछ । 

प) “शिक्षक” िन्नाले विद्यालयमा अध्यापन गने अध्यापकलाई सम्झनपुछय सो िब्दले प्रिानाध्यापक समेतलाई 
िनाउँदछ। 

फ) “बालविकास केन्र सहिकताय (शिक्षक)” िन्नाले बागमती गाउँपामलकामित्रका विद्यालय तथा समदुायमा 
काययरत बालविकास केन्रमा सहिकतायमा मनयकु्त बाल विकास केन्र शिक्षक सम्झनपुछय । 

त) “िैशक्षक सत्र” िन्नाले विद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराईने िावषयक अिमिलाई सम्झन ुपछय ।  
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पररच्छेद २ 

शिक्षक दरबन्दी ममलान सम्बन्िी मापदण्ड तथा व्यिस्था 
३. शिक्षक तथा विद्याथी वििरण अद्यािमिक :   

क) विद्यालयको कक्षागत विद्याथी तथा काययरत शिक्षकहरुको वििरण देहाय िमोशिम अद्यािमिक गररने ।  

i) प्रत्येक िैशक्षक सत्रमा विद्यालयले एकीकृत िैशक्षक व्यिस्थापन सूचना प्रणाली (IEMIS) मा अद्यािमिक 
गरेका तह, कक्षा, विषय र विद्याथी सङ्ख्याका आिारमा सत्यापन गदाय प्राप्त शिक्षक तथा कक्षागत 
विद्याथी सङ्ख्या ।  

ii) विद्यालयमा स्िीकृत दरबन्दी तथा शिक्षक अनदुान (राहत), सङ्घीय ,प्रदेि,गाउँपामलका अनदुान, प्रारशम्िक 
बालविकास केन्रमा काययरत शिक्षक वििरण ।  

iii) कािमा रहेका शिक्षकको सम्बन्िमा िनु विद्यालयमा दरबन्दी रहेको छ सोही विद्यालयको शिक्षकमा 
गणना गररने ।  

ख) विद्यालयगत शिक्षक, विद्याथी अनपुात मनकामलने ।  

४. शिक्षक दरबन्दी ममलान : विद्यालयमा शिक्षक दरबन्दी ममलानका लामग तपमसल अनसुारका आिार मलईनेछ 
।  

क) विद्यालयमा शिक्षक दरबन्दीको ममलान शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविमि मन्त्रालयबाट मममत २०७६।१०।१२ 
गते स्िीकृत शिक्षक दरबन्दी (ममलान तथा व्यिस्थापन) काययविमि, २०७६ को दफा ३ मा ददईएको 
आिारलाई आिार मानी गररनेछ ।  

ख) शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्रको मममत २०७७।५।२९ को शिक्षा विकास तथा समन्िय 
इकाइलाई शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा पनुयवितरणका लामग गरेको पत्राचारका क्रममा तोवकएका 
शिक्षक तथा विद्याथी सङ्ख्याको आिारहरुलाई आिार मानी गररनेछ । 

ग) शिक्षक सरुिा गदाय शिक्षक सरुिासम्बन्िी मनदेशिका, २०८१ को आिारमा गररनेछ ।  

५. शिक्षक दरबन्दी ममलानको क्रममा अपनाईने थप प्रवक्रया तथा आिारहरु : दरबन्दी ममलान गदाय न्यूनतम 
दरबन्दी िन्दा बढी दरबन्दी िएका विद्यालयका शिक्षकहरुलाई न्यूनतम दरबन्दी सङ्ख्या, विद्याथी सङ्ख्या, 
विद्यालयमा सञ्चालन िएको तह र विषयका आिारमा शिक्षक दरबन्दी ममलान काययदलको प्रमतिेदन र गाउँ 
शिक्षा समममतको मसफाररसमा गाउँ काययपामलका द्धारा अन्य विद्यालयमा पदस्थापन गररनेछ :- 

क) विद्यालयमा स्िीकृत दरबन्दी तथा अस्थायी र राहतकोटाका शिक्षकहरुको सङ्ख्या गणना समान 
हैमसयतमा गने ।  

ख) शिक्षण मसकाई सहयोग (सङ्घीय )अनदुान, प्रदेि अनदुान र गाउँपामलकाबाट प्रदान गररएको अनदुान 
कोटालाई पमन गणना गनय सवकनेछ ।  

ग) आिारितू तह (कक्षा ६– ८), माध्यममक तह (कक्षा ९–१२) का कक्षा सञ्चालन िएका उक्त तहमा 
मनयमानसुार शिक्षक व्यिस्थापन निएका विद्यालयहरुमा प्राथममक तहका शिक्षक विद्याथी अनपुात बढी 
िए पमन रहन ददने ।  
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घ) कक्षा ४ सम्म सञ्चालनमा रहेका तर विद्याथी र शिक्षक सङ्ख्या दिैु कम िएका ३० ममनेट िरीपरी 
अको विद्यालय िएमा कक्षा घटुिा गने ।  

ङ) दरबन्दी ममलान गरी कमी िा बढी हनेु शिक्षकको विद्यालयगत र विषयगत दरबन्दी वििरण यवकन तथा 
तयारीका साथै गाउँपामलका स्तरीय समविगत वििरण तयार गरी र सालबसाली रूपमा अद्यािमिक गदै 
लमगनेछ । 

च) प्रत्येक विद्यालयमा १ िटा बालविकास केन्रको व्यिस्था ममलाइनेछ । विद्याथी सङ्ख्याबढी िएको 
अिस्थामा प्रारशम्िक बाल विकास केन्र सञ्चालन तथा व्यिस्थापन मापदण्ड, २०७६ का आिारमा 
व्यिस्थापन गररनेछ । 

छ) कक्षा िा तह समायोिन िएका विद्यालयहरूमा नयाँ िैशक्षक सत्रमा विद्याथी सङ्ख्या घटबढ िएमा पनुः 
दरबन्दी ममलानको समयमा ममलान गनय सवकनेछ । 

ि) एउटै विद्यालयमा पाँच िषय िा सोिन्दा बढी सेिा पूरा गरेका शिक्षकलाई क्रमि दरबन्दी ममलान तथा 
पदस्थापन गररनेछ तर अमनिायय अिकाि हनु एक िषय िन्दा कम समयािमि बाँकी रहेका शिक्षकको 
हकमा यो मनयम लागू हनेु छैन । 

झ) दरबन्दी ममलानका क्रममा शिक्षकको सरुिा गनुयपने िएमा सरुिा हनु चाहने शिक्षकबाट विद्यालय 
छनोटका लामग कशम्तमा सात ददने सूचना प्रकािन गरी मनिेदन माग गररनेछ । यसका लामग एक िषय 
कम अिमिको अमनिायय अिकाि हनेु शिक्षक बाहेक सबै शिक्षकले अनसूुची १ बमोशिमको मनिेदन 
पेसगनुयपनेछ । पेसिएका मनिेदनलाई शिक्षक दरबन्दी ममलान काययदल र गाउँ शिक्षा समममतको 
मसफाररसमा गाउँपामलकाले आिश्यक्ताका आिारमा कुनैपमन विद्यालयमा पदस्थापन गनेछ िने मनिेदन 
पेसनगने शिक्षकलाई शिक्षक दरबन्दी ममलान काययदल र गाउँ शिक्षा समममतको मसफाररसमा 
गाउँपामलकाले आिश्यकका आिारमा अन्य िनु कुनै विद्यालयमा पदस्थापन गनेछ ।  

ञ) दफा ५ (ट) मा िेसकैु लेशखएतापमन विद्यालयमा प्रिािकारी काययसम्पादन गनय नसकेका एिं 
प्रिानाध्यापक तथा विद्यालय व्यिस्थापन समममतबाट पटक-पटक गनुासो आएमा दरबन्दी ममलान गनय 
आिश्यक देशखएमा विद्यालयको अिस्थाको छानविन गरी दरबन्दी ममलान तथा पदस्थापना गररनेछ । 

ट) यस काययविमि बमोशिम िएको दरबन्दी ममलान अको व्यिस्था निएसम्मको लामग लागू हनेुछ ।  

ठ) शिक्षकको दरबन्दी ममलान तथा पदस्थापनाको मनिेदनको ढाँचा यसै काययविमिको अनसूुची १ बमोशिम 
हनेुछ । 

६. बढी हनु आउने शिक्षक दरबन्दी व्यिस्थापन सम्बन्िमा :  

क) मामथ उल्लेख आिारहरुमा वहसाि गदाय बढी आउने शिक्षक दरबन्दीलाई गाउँशिक्षा समममतको पलु 
दरबन्दीमा राखी विद्याथी सङ्ख्याको आिारमा शिक्षक कमी िएका विद्यालयहरुमा काि खटाउने । 
यसरी खटाउँदा िून्य दरबन्दी िएको प्रा.वि./मन.मा.वि./मा.वि. संचालन िएका विद्यालयहरुलाई 
प्राथममकता ददने ।  

ख) शिक्षक कटौमत गदाय शिक्षकको घर पायक र विद्यालयको मामथल्लो कक्षामा अध्यापन गराउने 
क्षमतालाई आिार बनाइने ।  
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ग) विद्यालयमा दरबन्दी िा राहत अनदुान कोटा बढी िई िा कुनै माध्यमले खाली हनु आएमा त्यस्ता 
दरबन्दी िा राहत  अनदुान कोटालाई गाउँशिक्षा समममतको पलु दरबन्दीमा राखी पनुयवितरण गने ।  

घ) अपाङ्गता शिक्षकको हकमा अपाङ्गताको प्रकृमत हेरी विद्यालयमा दरबन्दी िा राहत अनदुान कोटा कट्टी 
हुँदा शिक्षक विद्याथी अनपुात बढी िएकामध्ये मनिहरुले चाहेको विद्यालयमा कािमा खटाउने व्यिस्था 
गने ।  

ङ) शिक्षकलाई अन्य विद्यालयमा कािमा खटाउँदा विद्याथी सङ्ख्याको आिारमा सबैिन्दा बढी विद्याथी 
सङ्ख्या िएका विद्यालयहरुको सम्बशन्ित तहमा खटाउने गरी क्रमिः विद्यालयहरुलाई सम्िोिन गने ।  

च) दरबन्दी ममलान गदाय मामथल्लो तहमा शिक्षक पाउने देशखएमा सोही सङ्ख्या िमोशिम तल्लो तहको 
शिक्षक हाल नघटाउने ।  

छ) साविक मा.वि. तथा मन.मा.वि. तहमा विषयगत आिार समेत हेरी शिक्षक व्यस्थापन गररने ।  

ि) दरबन्दी ममलानका क्रममा राहत अनदुान कोटामा काययरत शिक्षकहरुको विद्यालय व्यिस्थापन समममतको 
परामियमा सरुिा तथा पदस्थापन गनय सवकने ।  

७. शिक्षक दरबन्दी ममलान काययदलको व्यिस्था : प्रत्येक िषय शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा व्यिस्थापन 
काययमा रायसल्लाह गरी सहशिकरण गनयका लामग एक शिक्षक दरबन्दी ममलान काययदलको गठन गररनेछ 
। काययदलमा देहायबमोशिम संयोिक र सदस्य रहनेछन ्: 

क. सामाशिक विकास समममत संयोिक - संयोिक 

ख. गाउँ शिक्षा समममत सदस्यमध्येबाट समममतले तोकेको १ िना -  सदस्य 

ग. गाउँकाययपामलका सदस्यमध्ये अध्यक्षले तोकेको मवहला सदस्य १ िना – सदस्य  

घ. शिक्षक महासंघको अध्यक्ष िा अध्यक्षले तोकेको प्रमतमनमि १ िना –  सदस्य  

ङ. शिक्षा, तथा यिुा खेलकुद िाखा प्रमखु – सदस्य सशचि  

८. दरबन्दी ममलान काययदलको काम, कतयव्य र अमिकार :  

क) शिक्षक दरबन्दी ममलानका लामग विद्यालयगत मौिदुा शिक्षक सङ्ख्या, दरबन्दी ममलानपमछ कायम हनेु 
शिक्षक सङ्ख्या र थप दरबन्दीका लामग पगु्नपुने न्यूनतम विद्याथी सङ्ख्या यवकन गने । 

ख) विद्यालयका शिक्षकहरूबाट आएका विद्यालय छनौट मनिेदनहरु विश्लषेण गने । 

ग) विद्यालयहरूमा तहगत तथा विषयगत रूपमा शिक्षक दरबन्दी ममलानका लामग खटाइने विद्यालय र 
शिक्षकको नामािली वििरण तयार गरी गाउँशिक्षा समममतमा पेसगने । 

घ) गाउँपामलकाले ददइएका मनदेिन बमोशिमका अन्य काययहरू गने । 

ङ) काययदलको सशचिालय गाउँपामलकाको शिक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखामा रहनेछ । 

च) काययदलको सशचिालयका लामग आिश्यक पने बिेट रकम तथा समममतका पदामिकारीहरूको आिश्यक 
पने बिेट रकम गाउँ काययपामलकाले व्यिस्था गनेछ । 
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पररच्छेद ३ 

शिक्षक स्थानान्तरण सम्बन्िी व्यिस्था 
९. शिक्षक स्थानान्तरण :  

क) बागमती गाउँपामलकाको स्थानीय (आिारितू तथा माध्यममक शिक्षा) ऐन, २०७४ को दफा ४२ को 
उपदफा (४) अनसुार गाउँपामलकामित्र रहेका सरकारी स्रोतबाटतलि ित्ता खाने सामदुावयक विद्यालयका 
शिक्षक तथा कमयचारीहरुलाई ५/५ िषयमा तोवकए बमोशिम सरुिा गररनेछ िने्न व्यिस्था रहेकोले 
शिक्षक दरबन्दी ममलानका अिसरमा उक्त दफा कायायन्ियनका लामग समेत सँगसँगै प्रकृया बढाई सबै 
विद्यालयका शिक्षक स्थानान्तरण गररने छ ।  

ख) मामथिनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको िएता पमन कुनै विद्यालयमा शिक्षक स्थानान्तरण गदाय विद्यालयको 
उक्त कायय नै प्रिावित हनेु देशखएमा विद्यालय व्यिस्थापन समममतसँगआिश्यक परामिय गरी त्यस्ता 
शिक्षकको स्थानान्तरण गररने छैन ।  

पररच्छेद ४ 

दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा विमिन्न मनकायहरुको िमूमका : 
१०) दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा विमिन्न मनकायहरुको िमूमका : 

१) गाउँ काययपामलकाको कायायलयको िमूमका : दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा गाउँपामलका 
कायायलयको िमूमका देहाय बमोशिम हनेुछ । 

क) शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापन सम्बन्िी काययको सहिीकरण गने, दरबन्दी 
ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापन सम्बन्िी काययको लामग मन्त्रालय, शिक्षा िाखा, इकाइ बीच 
आिश्यक समन्िय तथा सहिीकरण गने, 

ख) दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग आिश्यक थप आिारहरु तयार गरी कायायन्ियन 
गने, 

ग) विद्यालयलाई आिश्यकता अनसुार मनदेिन ददने । 

घ) दरबन्दी ममलान र व्यिस्थापनका लामग आिश्यक बिेट व्यिस्था ममलाउने, 

ङ) दरबन्दी ममलान काययविमि अनसुार काययदल र गाउँशिक्षा समममतको मसफाररसमा आिश्यक दरबन्दी 
ममलान सम्बन्िी मनणयय गने, 

२) िडा कायायलयको िमूमकाः दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा िडा कायायलयको िमूमका देहाय 
बमोशिम हनेुछ : 

क) िडामित्रका विद्यालयको दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग आिश्यक सहिीकरण 
गने िा गनय लगाउने, 
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ख) िडामित्रको विद्यालयको शिक्षक दरबन्दी र विद्यालयहरूसँग दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक 
व्यिस्थापनको लामग सरोकारिालाहरूलाई िानकारी गराउने, समन्िय गने, विद्यालयको वििरण 
सत्यापनका लामग आिश्यक सहयोग गने, 

ग) दरबन्दी ममलान गदाय यसै काययविमिमा िएको व्यिस्था बमोशिम शिक्षकको स्थानान्तरण लामग 
सहयोग गने, 

घ) विद्यालयको दरबन्दी ममलान सम्बन्िी गनुासो सम्बन्िमा गाउँपामलकाको समन्ियमा सम्बोिनको 
लामग सहिीकरण गने, 

ङ) दरबन्दी ममलान र शिक्षक व्यिस्थापन गदाय आिश्यकताका आिारमा यस काययविमिको प्रमतकूल 
नहनेु गरी कायायन्ियन गने । 

च) िडा मित्रको िैशक्षक गणुस्तर विकास गनयका लामग िडा शिक्षा समममत गठन गरी दरबन्दी ममलान 
काययमा सहशिकरण गनय सहयोग गने । 

३) विद्यालय व्यिस्थापन समममतको िमूमकाः दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा विद्यालय 
व्यिस्थापन समममतको िमूमका देहाय बमोशिम हनेुछ । 

क) विद्यालयमा रहेको तह, कक्षा, विषय तथा विद्याथी सं्याका ममलानलाई कायायन्ियनमा ल्याउन 
सहयोग गने । 

ख) गाउँपामलका, शिक्षा िाखा तथा िडा शिक्षा समममतले गरेको दरबन्दी ममलानको काममा सहयोग र 
सहिीकरण गने, 

ग) गाउँपामलकाबाट वितररत दरबन्दी नपगु िएमा अको व्यिस्था निए सम्मका लामग हाललाई आफ्नै 
विद्यालयको स्रोतबाट शिक्षकको व्यिस्था ममलाउन प्रयत्न गने, 

घ) शिक्षा िाखा तथा िडा शिक्षा समममतले दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग अनरुोि 
गरी आएका विषयिस्तहुरुमा सहयोग तथा सहिीकरण गने । 

४) शिक्षा िाखाको िमूमका : दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा शिक्षा िाखाको िमूमका देहाय 
बमोशिम हनेुछ । 

क) शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग मातहतका मनकायसँग आपसी समन्िय 
र सहकायय गने, 

ख) शिक्षक दरबन्दी ममलान तथा विद्यालयमा रहने शिक्षक दरिन्दीको सूची तयार गने, गाउँपामलकामा 
रहेको विद्यालयमा शिक्षक दरबन्दीको विषयगत, तहगत, ररक्त, करार अिस्थाको सूची तयार गने, 

ग) दरबन्दी ममलानको लामग विद्यालयबाटबाट प्राप्त गनुासोको सङ्कलन गरी सम्बोिन गनय पहल गने, 

दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक दरबन्दी व्यिस्थापनको लामग विद्यालयलाई मनदेिन ददने र वििरण 
माग गने. 

घ) दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग गाउँकाययपामलका, काययदल, गाउँ शिक्षा समममत, 

िडा शिक्षा समममतसँग आिश्यक समन्िय गने, 
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ङ) दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग प्राप्त वििरणका आिारमा अमिलेखहरू मिडाइ 
सत्यापन गनय आिश्कता अनसुार अनगुमन गने । 

च) दरबन्दी ममलानको लामग आिश्यक सहशिकरण काययदलको गठन गरी बैठक गने, राय सझुाि 
मलने, 

छ) दरबन्दी ममलान तथा व्यिस्थापनका लामग शिक्षा समममतको बैठकमा प्राप्त राय सझुािलाई पेस गने, 

ि) दरबन्दी ममलान तथा व्यिस्थापनका लामग गररएको काययपामलकाको मनणयय बमोशिम विद्यालयलाई 
शिक्षकको दरबन्दी सङ्ख्या, शिक्षकको पदनाम कायम गरी सो अनसुारको वििरण पत्र पठाउने, 

५) विद्यालयको िमूमका : दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनमा विद्यालयको िमूमका देहाय बमोशिम 
हनेुछ । 

क) गाउँपामलका, शिक्षा िाखा तथा िडा शिक्षा समममतले गरेको दरबन्दी ममलानको काममा सहयोग र 
सहिीकरण गने. 

ख) विद्यालयमा रहेका शिक्षक दरबन्दीलाई माग िएको व्यिस्था बमोशिमको सम्पूणय वििरण पमछ 
सम्म फरक नपने गरी तोवकएको समयमा उपलब्ि गराउने, 

ग) गाउँपामलकाबाट वितररत दरबन्दी नपगु िएमा अको व्यिस्था निए सम्मका लामग हाललाई आफ्नै 
विद्यालयको स्रोतबाट शिक्षकको व्यिस्था ममलाउन प्रयत्न गने, 

घ) स्थानान्तरण गररएको शिक्षकलाई यथािक्य मछटो रमाना ददई पठाउने तथा रमाना मलइ आउने 
शिक्षकलाई तोवकएको विद्यालयमा हाशिरीको लामग सहिीकरण गने, 

ङ) दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग शिक्षा िाखा तथा िडा शिक्षा समममत बीच 
आपसी सहयोग र समन्िय गने, 

च) शिक्षा िाखा तथा िडा शिक्षा समममतले दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग अनरुोि 
गरी आएका विषयिस्तहुरुमा सहयोग तथा सहिीकरण गने । 

पररच्छेद - ५ 

विविि 

११.शिक्षक स्थानान्तरण िएको स्थानमा िानपुने : यस काययविमि बमोशिम स्थानान्तरण िएका शिक्षकहरु 
प्रचमलत काननुले तोकेको समय मित्र स्थानान्तरण िएको विद्यालयमा अमनिायय रुपमा हाशिर हनुपुनेछ । 
यसरी तोवकएको समयमा हाशिर हनु निाने शिक्षकहरुलाई सम्बशन्ित विद्यालयले हाशिर गराउन बाध्य हनेु 
छैन ।  

१२.विद्यालयले अमनिायय रुपमा हाशिर गराउन ुपने : दरबन्दी सवहत िा यस काययविमि बमोशिम स्थानान्तरण िई 
आएका शिक्षकलाई विद्यालयले अमनिायय रुपमा हाशिर गराउन ुपनेछ ।  

१३.प्रिानाध्यापक शिम्मेिार हनेु : यस काययविमि बमोशिम शिक्षक दरबन्दी पनुयवितरण तथा शिक्षक 
व्यिस्थापनको काययबाट स्थानान्तरण िई आएका शिक्षकलाई विद्यालयमा हाशिर गराउने तथा स्थानान्तरण 
िई िाने शिक्षकलाई रमाना ददने शिम्मेिारी सम्िशन्ित विद्यालयको प्रिानाध्यापकको हनेुछ ।  
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१४. सहयोग तथा समन्िय गनुयपने : 
क) स्थायी शिक्षकको स्थानान्तरण गदाय शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाइसँग सहयोग तथा समन्िय 

गनुयपनेछ ।  

ख) शिक्षा िाखाले गाउँपामलकामा दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापन गदाय आइपने समस्या 
समािानका लामग विद्यालय व्यिस्थापन समममत तथा गाउँपामलका शस्थत सरोकारिाला मनकायसँग 
सहयोग मलन सक्नेछ । 

ग) दरबन्दी पनुयवितरण तथा शिक्षक स्थानान्तरणको सन्दियमा आफ्नो विद्यालयबाटदरबन्दी कट्टा हनेु 
अिस्था िएमा िा आफ्नो विद्यालयमा शिक्षक स्थानान्तरण िई आएमा उक्त काययका लामग 
सम्िशन्ित विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन समममतले समन्िय र सहशिकरण गनुय पनेछ ।  

 

१६. आिमिक दरबन्दी ममलान सम्बन्िी व्यिस्थाः  

क) िनसाश्यक संरचना पररितयन िएको कारण स्िीकृत मापदण्ड अनसुार शिक्षक विद्याथी अनपुात 
थपघट हनुगई दरबन्दी ममलान तथा व्यिस्थापन गनय आिश्यक देशखएमा आिश्यकता अनसुार 
दरबन्दी ममलान गनुयपनेछ । यो कायय नयाँ िैशक्षक सत्र िा आमथयक िषयको प्रारम्ि हनु ु अगािै 
सम्पन्न गनुय पनेछ । 

ख) उपदफा (१) बमोशिम दरबन्दी ममलान गदाय यस काययविमिमा उल्लेख िएको आिार र तररका 
बमोशिम गनुय पनेछ । 

ग) दरबन्दी ममलान गदाय शिक्षक स्थानान्तरण गनुय पने अिस्था िएमा िैशक्षक ित्र िा आमथयक िषय 
प्रारम्ि हनुिुन्दा अगािै ममलानको कायय सम्पन्न गरी नयाँ िैशक्षक ित्र िा आमथयक िषय  प्रारम्ि 
हदुाँको बखत शिक्षक स्थानान्तरण िएको विद्यालयमा हाशिर हनेु िातािरण समेत ममलाउन ुपनेछ 
। 

घ) समन्िय तथा सहयोग गनुय पनेः नेपाल शिक्षक महासंघ तथा शिक्षकको पेिागत संघसंगठनहरुले 
शिक्षक दरिन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको लामग गाउँपामलका, िडा शिक्षा समममत र शिक्षा 
िाखाले गरेका काययहरुमा आिश्यक समन्िय तथा सहयोग गनुयपनेछ । 

१७. बाशझएमा अमान्य : यस काययविमिको कुनै व्यिस्था प्रचमलत काननुसँगबाशझएमा बाशझएको हदसम्म 
काययविमिको व्यिस्था अमान्य हनेुछ ।  

१८. प्रचमलत काननु बमोशिम हनेु : काययविमिमा लेशखए िमत यसै िमोशिम र यसमा नलेशखएका अन्य 
व्यिस्था प्रचमलत काननु बमोशिम हनेुछ ।  

१९. बािा अड्काउ फुकुिा हनेुः यो काययविमि काययन्ियनको क्रममा कुनै बािा अड्काउ परेमा फुकुिाका 
लामग गाउँकाययपामलकाको बैठकले आिश्यक मनणयय गनेछ । 

 


